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ACCES COMPETENCES
est engagé dans la démarche d'accessibilité de
ses formations

Nous mesurons régulierement le niveau d’accessibilité de nos formations et nous nous
engageons sur des actions concrétes d’amélioration.

Nos engagements :

° Salarié d'une structure solidaire, M HAYE s'informe réguliérement auprés de
professionnels de santé des nouvelles pratiques et innovations

° La collaboration avec d'autres centres de formations permet de rester dans une
veille continue

® Nous veillons a informer notre public (site internet, banniére mail et livret d'accueil)
que nous restons a I'écoute des besoins spécifiques de tous

Nos axes de progrés :

® Nous devons réserver du temps pour la mission du référent Handicap.
° Veille a réaliser réguliérement

° Création d'une visibilité de notre démarche d'engagement a I'égard du public en
situation de handicap

Des questions ? _
Contactez notre référent handicap : ﬂ
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